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Resumen ejecutivo

El proyecto ‘Cultura Cientifica y Comunicacion de la Ciencia en la Comunidad de Madrid. Un
estudio para incentivar la participacion del profesorado universitario en las actividades de
divulgaciéon cientifica (C4M_Univ)’, plantea un estudio encaminado a profundizar en el
conocimiento del papel de los cientificos como agentes implicados en la difusion de
conocimientos, asi como de su entorno y su actitud frente a la labor de la divulgacion

cientifica.

El objetivo de la linea de investigacién en la que se enmarca el proyecto es el de analizar el
perfil personal y profesional de los investigadores que participan en acciones de divulgacion
cientifica, asi como las motivaciones que les mueven a implicarse en este tipo de acciones,
con el fin de proponer estrategias y acciones que contribuyan a fomentar y mejorar dicha

participacion.

Mas especificamente, el proyecto pretende delimitar el perfil y las motivaciones de una
muestra constituida por el profesorado de las Universidades publicas con implantacion en la
Comunidad de Madrid, que han participado en las distintas ediciones de la Feria Madrid por

la Ciencia.

El estudio se ha realizado mediante entrevista personal a 203 de los 263 participantes en la
Feria Madrid por la Ciencia en sus ediciones de 2001 a 2004, pertenecientes a 34 Centros
(Facultades y Escuelas Universitarias) de las 7 Universidades publicas que colaboraron en
la misma: Alcala, Autbnoma de Madrid, Carlos Ill de Madrid, Complutense de Madrid,
Nacional de Educacion a Distancia, Politécnica de Madrid y Rey Juan Carlos. La poblacion
estd compuesta por los distintos colectivos de profesionales con funcién docente o docente
e investigadora, agrupados, en funcién de su vinculacién contractual con la Universidad,
categoria profesional y grado académico, en las siguientes categorias: profesores

funcionarios, profesores laborales fijos y profesores laborales temporales.

A través de las entrevistas se recabd informacion sobre aspectos de tipo profesional y
personal de los individuos, asi como sobre las motivaciones que influyeron en su decisiéon
de participar en la Feria. Asimismo, se analizaron otros aspectos relacionados con ésta,
como los problemas y limitaciones con las que se encontraron durante la preparacién y
desarrollo de las actividades desarrolladas en la Feria, su percepcién sobre el interés
despertado en el publico por su participacion, la utilidad de la misma, y los beneficios
obtenidos fruto de su participacién. Por otro lado, se sometieron a valoracién por parte de
los entrevistados una serie de iniciativas para incentivar a los cientificos a participar de

forma habitual en actividades de divulgacion cientifica.



Los colectivos profesionales con mayor representacién en la poblacion analizada son los
correspondientes al personal funcionario y personal laboral temporal. Mas de un tercio de la
poblacién pertenece a la escala de Profesores Titulares de Universidad y cerca del 20% a la
de Catedraticos de Universidad. En cuanto a su especializacion tematica, los participantes
representan a todas las ramas de la ensefianza universitaria, siendo especialmente

representativa la participacion de los centros del area de Ensefianzas Técnicas.

Considerando que la participacién en la Feria exige de los individuos la dedicacién de parte
de su tiempo libre, aln a sabiendas de las escasas perspectivas de reconocimiento de que
esta actividad goza en su entorno de trabajo, hemos creido interesante recabar informacion
acerca de la situacion personal y familiar de los entrevistados, asi como de su participacion
en otras actividades sociales de caracter mas o menos altruista, que ocupen asimismo parte
de su tiempo extralaboral. Situaciones y actividades que pueden constituir un indicador tanto
del caracter mas o menos participativo del individuo, como de su disponibilidad para
involucrarse en actividades como la Feria Madrid por la Ciencia. La mayoria de los
entrevistados declararon tener pareja o estar casados, y cerca del 60% afirmaron tener
cargas u obligaciones familiares derivadas de tener que atender a hijos u otras personas a
su cargo. Son significativas las diferencias entre los tres grupos considerados, de modo que
el porcentaje desciende considerablemente en el caso del personal laboral fijo y, sobre todo,
en el temporal, los cuales obviamente, por su edad, tienen en general muchas menos
responsabilidades familiares de este tipo. Por su parte, algo mas del 40% manifesté tomar
parte activa en actividades de caracter participativo (tales como voluntariado, pertenencia a
ONG's, asociaciones culturales o deportivas, etc.), siendo los grupos que pertenecen a la
plantilla de la institucion, es decir el personal funcionario y laboral fijo, ligeramente mas

participativos.

Auln conscientes de la dificultad de contabilizar o medir de algn modo el interés por la Feria
y por la comunicacién de la Ciencia al publico infantil y juvenil, hemos pretendido realizar
una aproximacion a través de dos indicadores: el nimero de individuos que han repetido la
participacion en dos o mas ocasiones o estarian dispuestos a repetirla, y el nimero de los
mismos que se muestra dispuesto a repetir la actividad presentada, u otra similar, en un
marco diferente a la Feria, concretamente en un centro educativo. El nimero de individuos
que han repetido su participacion en la Feria es reducido, situandose alrededor del 16%, si
bien hay que tener en cuenta que la participacion, en la mayoria de las universidades, se
establece de forma rotatoria. Preguntados sobre la posibilidad de repetir su participacion,
cerca de tres cuartas partes de los entrevistados contestd afirmativamente, mientras que el
8% estaria dispuesto a repetir en determinadas circunstancias, y casi el 14% afirmé
taxativamente que no volverian a repetir la experiencia. Es decir, 3 de cada 4 entrevistados

manifestaron una actitud positiva ante una posible nueva participacion en la Feria.



Preguntados sobre su disponibilidad para presentar, en centros docentes, la misma
actividad desarrollada en la Feria, o una similar, la respuesta afirmativa fue mayoritaria,
superando los dos tercios de los entrevistados. Una cuarta parte no descarto la posibilidad,

si bien lo harian Gnicamente bajo determinadas condiciones.

La participacién de los cientificos en actividades de divulgacion ajenas a la Feria constituye
un indicador del grado de interés y compromiso de los cientificos en la comunicacién publica
de la ciencia. Los individuos con menor participacion en otras actividades de divulgacion son
los pertenecientes a la categoria de profesor laboral temporal, mas de la quinta parte de los
cuales manifestaron no realizar ningun tipo de actividad. Por el contrario, la gran mayoria
del profesorado funcionario y laboral fijo entrevistado realiza alguna actividad divulgadora.
Entre los profesores funcionarios, mas del 60% se concentran en las categorias de mayor
indice de participacién en actividades de divulgacion (perfil divulgador alto o intermedio). En
el caso del personal laboral fijo y temporal, el mayor porcentaje de individuos se encuadran
con el perfil divulgador denominado “bajo”. Es decir, aunque muchos afirmaron participar en
otras actividades de divulgacién distintas a la Feria, la mayor parte lo hace
esporadicamente. Por su parte, mas de la quinta parte de los laborales temporales no han
realizado nunca ninguna tarea de divulgacion cientifica. El profesorado funcionario destaca
por su actividad divulgadora en actividades que suponen una participacién, en general, de
caracter individual, y por tanto un reconocimiento personal para el individuo (conferencias y
mesas redondas, aportaciones de trabajos en libros y revistas de divulgacion,
contribuciones en articulos en prensa, seminarios y congresos de caracter divulgativo,
talleres, programas de radio y television y cursos a profesores de colegios e institutos.), si
bien participan notablemente en actividades institucionales como jornadas de puertas
abiertas y la Semana de la Ciencia. Destaca el porcentaje de individuos con perfil divulgador
alto que se da en Ciencias Sociales y Humanas, asi como la amplia y variada actividad

divulgadora de los cientificos de esta rama.

Las respuestas obtenidas revelan un elevado grado de preocupacion, incluso de
compromiso, del profesorado universitario, con la Comunicacion de la Ciencia, la
Compresién Publica de la Ciencia y la Cultura Cientifica del Pudblico. Dos de las
motivaciones que han alcanzado mayor puntuacién por parte de los entrevistados tienen
que ver directamente con estos aspectos. Asi, la mayor parte de los individuos entrevistados
afirmaron haber estado bastante 0 muy motivados, a la hora de de decidir su participacion
en la Feria, por el deseo de despertar o0 aumentar el interés o entusiasmo del publico por la
ciencia, y de incrementar la cultura cientifica del publico. Esta caracteristica es comin a
todos los grupos, si bien adquiere su maxima importancia en el caso del profesorado
funcionario. El 78,5% de los entrevistados de esta categoria consideré bastante o muy
importante la primera de las motivaciones, y el 70.9% la segunda. Por otro lado, destaca la

elevada motivacion del profesorado universitario por dar a conocer o dar visibilidad a su



institucion, su universidad, a través de su participacion en la Feria. Junto con estas
motivaciones aparece otra que ocupa un lugar importante y que tiene que ver con las
citadas anteriormente, si bien tiene también un componente personal. Nos referimos al
interés por aumentar el reconocimiento y valoracion de la labor del cientifico por parte del
publico, motivacion que resulté también muy valorada por todos los grupos, aunque en
menor medida que las anteriores, y que refleja el deseo del cientifico de que su labor sea no

s6lo conocida, sino también reconocida socialmente.

En general, la valoracién del interés despertado en el publico es bastante alta por parte de
todas las categorias profesionales, situandose cerca del valor 4 (bastante interesante), sin
que existan diferencias de valoracion significativas entre ellas. En todas las ramas de
ensefianza la valoracibn es muy positiva, fundamentalmente en Ciencias Sociales y
Humanas, donde un 97,2% de los encuestados valoré como bastante o mucho el interés por
parte del publico. Los grupos de personal en plantilla de la Universidad, concedieron mayor
valoracion al interés que su actividad desperto en los asistentes a la Feria que a la utilidad
gue haya podido suponer para el publico. Por el contrario, la valoracion de la utilidad para el
publico por parte del personal temporal, contrasta con su percepcion del interés que su
actividad ha despertado en éste, que en opinién de gran parte de los entrevistados es

reducido.

La utilidad de la participacion en la Feria es valorada de distinto modo por los entrevistados,
no solo en funcién de su categoria profesional y rama de ensefianza, sino del marco de
referencia utilizado En general, puede decirse que los profesores entrevistados, coinciden
en considerar que su participacion fue util fundamentalmente para su institucion (para su
Facultad o Escuela o, en general, para su Universidad), en mayor medida de lo que lo fue
para la Ciencia espafiola en su disciplina, para el pablico, y sobre todo, para ellos mismos y

Sus equipos.

Para los participantes de todas las categorias profesionales y ramas de ensefianza, fueron
escasos los beneficios “tangibles” obtenidos de la participacion en la Feria. . Los
entrevistados coinciden en considerar que obtienen escaso reconocimiento por su
participacion. Menor es el beneficio en forma de retribuciones econémicas, promocion y
aumento del prestigio profesional. Los beneficios mas destacados por los participantes en la
Feria se sitian fundamentalmente en el ambito de lo personal: satisfaccion personal,

diversion, mejora de las relaciones personales con los miembros del equipo y nuevas ideas.

Los problemas y limitaciones con los que se encontraron los participantes a la hora de
desarrollar las actividades en la Feria fueron, en general, de escasa relevancia, por lo que
en ningln caso parecen haber constituido un obstaculo serio para el desarrollo de su

participacion, y por tanto no puede afirmarse que ejerzan una accion desmotivadora clara.



Los entrevistados coinciden en sefialar el tiempo como el principal factor limitante para el
desarrollo de su actividad en la Feria.

En cuanto a la valoracién por parte de los entrevistados, de posibles acciones que pueden
incentivar la participacién en actividades de divulgacibn como la considerada en este
estudio, destaca la valoracion profesional de la divulgacion, iniciativa que recibié la mayor
valoracién media por parte de todos los colectivos estudiados. Mas de tres cuartas partes de
los funcionarios la valoraron como bastante o muy importante, opiniébn compartida por
alrededor del 90% de los profesores laborales. La retribucion econémica como incentivo, es
una medida muy importante a juicio de la mayor parte de los entrevistados, con un valor
promedio cerca del 4. Fue una medida bien valorada fundamentalmente por parte del
colectivo de profesorado laboral. Otra de las medidas que los entrevistados consideraron
muy efectiva para concienciar a un mayor nimero de profesores de la importancia que tiene
comunicar los resultados de su investigacion a la sociedad es que el propio organismo y por
ende la institucién reconozcan explicitamente la labor realizada por los profesores que de

forma mas habitual toman parte en actividades de divulgacion.

Tan importante como identificar el conjunto de factores cuya combinacion determina que un
cientifico decida participar en una actividad como la Feria, resulta conocer cuéales son los
principales motivos que asisten a sus colegas a no participar en la Feria, o cuales son las
condiciones que determinan que no lo hagan. A falta de la vision de este colectivo, hemos
recabado informacion de los entrevistados acerca de cudles pueden ser, en su opinién, los
motivos que tienen sus colegas para no participar en la Feria. Los motivos mas
frecuentemente expresados fueron el escaso reconocimiento y valoracion de esta actividad,
y la escasa disponibilidad de tiempo. Motivos que han sido citados por el 64% y el 46% de
los entrevistados, respectivamente, sin que se hayan observado diferencias significativas en
las valoraciones otorgadas por los individuos de las distintas categorias profesionales y
ramas de ensefianza. Para los colectivos de personal funcionario y personal laboral
temporal, fueron también factores importantes, aunque en mucha menor medida, la falta de
interés, concienciacion, preocupacién o motivacion por la divulgacién (probablemente
derivados en gran medida de los susodichos escaso reconocimiento y valoracion), asi como
el caracter y las circunstancias personales del individuo (comodidad, apatia, sentimiento de
escasa cualificacién, inseguridad ante el publico, egoismo, etc.). Por lo que a las distintas
ramas de ensefianza se refiere, destacan, por un lado el elevado porcentaje de profesores
de Ciencias Experimentales que hicieron mencion expresa del escaso reconocimiento y
valoracién, porcentaje que supera las tres cuartas partes de los entrevistados, y por otro
cémo la inadecuacion del tema de trabajo para ser presentado en la Feria, fue un aspecto

particularmente destacado por los profesores de Ensefianzas Técnicas.



Con el presente estudio hemos pretendido contribuir a conocer y comprender los
mecanismos que impulsan a los distintos colectivos de profesorado universitario a participar
en un evento de divulgacién cientifica con las peculiares caracteristicas de la Feria Madrid
por la Ciencia, con el objetivo de establecer una base de conocimiento que pueda utilizarse
para la toma de decisiones dirigida a promover iniciativas y actuaciones encaminadas a
aprovecharlos, potenciarlos y canalizarlos adecuadamente, para lograr una mayor y mejor

participacion de dichos colectivos en la Feria.



